INFORMATIVA - per I’Attivazione di un procedura di selezione per Personale a Contratto
Ai sensi delle linee guida approvate dal Cda il 30.01.2018

TIPO DI Bando

Borsa di Studio della durata inferiore a 4 anni comprensiva di eventuali rinnovi per un
Diplomato o Laureato con anzianita di Laurea o Diploma inferiore a 4 anni al momento del
conferimento della borsa.

X Assegno di Ricerca per un Dottore di Ricerca o un Laureato Magistrale con meno di 6 anni
di anzianita di Dottorato (o Laurea Magistrale) al momento del conferimento. Assegno
bandito per 1 anno rinnovabile annualmente sino alla occorrenza di 7 anni di anzianita di
Dottorato o di Laurea Magistrale.

O Posizione di Tecnologo o Ricercatore “TIPO-A” bandito per anni 1 rinnovabile annualmente
per un massimo di 2 rinnovi, rientrante al momento di emissione del bando nel quorum del
10% del personale di ruolo nella struttura.

O Ricercatore
O Tecnologo

O Posizione di CTER o Amministrativa “TIPO-A” bandito per anni 1 rinnovabile annualmente
per un massimo di 2 rinnovi, rientrante al momento di emissione del bando nel quorum del
10% del personale di ruolo nella struttura.

O CTER
O Amministrativo

DESCRIZIONE DEL PROFILO: (max 1000 caratteri)

L’assegnista si occupera di sviluppare un software per la gestione del mini array di ASTRI

PROFILO GIA’ ESISTENTE PRESSO LA STRUTTURA ? (Sostituisce unita di personale in scadenza)

O si XNO

MAIN-STREAM di RICERCA e FONTE DI FINANZIAMENTO: (max 500 caratteri) ASTRI
obiettivi funzione: 1.05.06.14

Si allega bozza del bando.




