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Decreto n.7/ /2014

IL DIRETTORE

* Vistoil D. Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213 di riordino degli Enti di Ricerca;

* Visto il D.D. n. 45/14 del 24-03-14 con cui ¢ stata indetta pubblica selezione per I'affidamento
di un corso di formazione su AUTODESK INVENTOR

* Vista la nota prot. n.679 del 02-05-2014 con cui ¢’ stata nominata la comissione valutatrice
delle domande di partecipazione;

* Visto il verbale dei lavori della commissione del 2 maggio 2014;

Riconosciuta la regolarita del procedimento seguito

DECRETA

Art. 1

Sono approvati gli atti della procedura di selezione e la graduatoria per il conferimento di un
Incarico a esperto qualificato per la realizzazione di un corso su AUTODESK INVENTOR

Art. 2

Vista la graduatoria di cui al precedente articolo ¢ dichiarato vincitore della predetta selezione il
dott. Gabriele Fatuzzo

Catania, 0-5/35 /’4_4

Firmato

Il Direttore
(DotLssa Syrazia Maria Umana)
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INAF - OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

VERBALE LAVORI COMMISSIONE PER VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO ESTERNO A ESPERTO QUALIFICATO.
DECRETO N. 45/14 DEL 24/03/2014

II giono due del mese di maggio dell’anno 2014 alle ore 12.00 nei locali dell’Osservatorio
Astrofisico di Catania si ¢ riunita la Commissione nominata con lettera prot. n. 679 del 02-05-2014,
per la valutazione delle domande relative al conferimento di un incarico esterno a esperto
qualificato per la realizzazione di un corso di formazione su AUTODESK INVENTOR. bandito
con D.D. n. 45/2014 del 24-03-2014

Sono presenti i seguenti membri:

Dott. Salvatore Scuderi
Dott. Paolo Leto
Dott. Matteo Munari

Il dott. S. Scuderi assume le funzioni di presidente ed il Dott. P. Leto quelle di segretario
verbalizzante,

La Commissione prende visione del bando di selezione bandito con decreto n. 45/2014 del 24-03-
2014 ed in particolare dell’art. 6 del bando in base al quale la Commissione dispone di complessivi
100 punti di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti per esperienze formative e 10 punti
per I’offerta.

La commissione, come previsto dal bando, si atterra, per la valutazione dei titoli, al criterio
dell’attinenza al tema dell’incarico, come di seguito specificato:

1. Tesi di laurea fino a 20 punti;

2. Esperienza documentata fino a 20 punti (valutazione del curriculum e dei titoli
presentati);

3. Pubblicazioni scientifiche fino a 20 punti (0,5 punti per ogni rapporto tecnico

attinente, fino ad un massimo di 5 punti, 1 punto per ogni articolo non referato attinente e 2
punti per ogni articolo referato attinente)

4. Esperienza formativa fino a 30 punti (1 punto per tutoraggio su argomenti nel
campo pevisto dall’incarico e 5 punti per esperienza lavorativa nel campo previsto
dall’incarico)

La Commissione passa quindi all’esame delle domande pervenute entro il termine del 23-04-2014
come indicato nel bando. Il Segretario comunica che entro il suddetto termine & pervenuta la
domanda del seguente candidato:

Gabriele Fatuzzo (prot. n. 638 del 12-04-2014)

Tutti i componenti della commissione dichiarano di non trovarsi in posizione di incompatibilita nei
confronti del predetto candidato.

La Commissione passa all’esame della domanda pervenuta relativa al candidato Gabriele Fatuzzo.
Verificata I'integrita della busta, il Presidente procede alla sua apertura; constata e fa constatare che
la stessa contiene al suo interno: la domanda, curriculum vitae et studiorum, n. 1 dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, fotocopia carta d’identita, elenco documenti allegati ed elenco titoli,
CD con copia delle pubblicazioni, I’offerta economica. ’
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La commissione, esaminata la documentazione, la riscontra conforme alle prescrizioni richieste nel
bando.

La Commissione quindi prende visione dei titoli presentati e, riscontrato che il candidato possiede il
diploma di laurea, requisito richiesto per I’ammissione prescritto dal bando, procede alla
valutazione dei titoli presentati.

Vengono attribuiti i seguenti punti, considerata prioritariamente I’attinenza alla tematica
dell’incarico:,

Tesi di laurea punti 20

Documentata esperienza punti 10

(valutazione del cv e dei titoli)

Pubblicazioni scientifiche: punti 7

(1 articolo con referee, 12 comunicazioni a congressi)

Esperienze formative punti 27

(12 incarichi di tutoraggio, 3 esperienze lavorative nel campo previsto dall’incarico)

TOTALE punti 64

La commissione passa all’esame dell’offerta economica che risulta essere 75 € lordi per ora. La
commissione ritiene congrua I’offerta e attribuisce un punteggio di 10. Il totale dei punteggi
attribuiti per i titoli e I'offerta economica risulta quindi essere di punti 74/100

La commissione redige il seguente giudizio:

Il candidato e’ in possesso di un articolato curriculum che dimostra la sua qualificata esperienza nel
campo della Modellazione Meccanica CAD. Il candidato ¢ dichiarato idoneo.

La commissione propone per il conferimento di un incarico esterno a esperto qualificato il dott.
Gabriele Fatuzzo.

Alle ore 13.00 la seduta é tolta.
Letto, confermato e sottoscritto seduta stante.
[La Commissione

Dott. S. Scuderi (Presidente)
Dott. P. Leto (Segretario)
Dott. M. Munari (Componente)



