Concorso per titoli ed esame per il reclutamento di un TECNOLOGO”, Terzo Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per la durata di 12 mesi,

eventualmente prorogabili, dal titolo “Configuration management e supporto al controllo gestionale nell’ambito

del progetto PLATO?”, settore tecnologico ST1 “Organizzativo-gestionale”
Determina direttoriale n. 22 del 27.01.2024

VERBALE NUMERO 1

...OMmissis...

La Commissione stabilisce la seguente ripartizione:

TITOLI PUNTEGGIO PPPUNTEGGIO DETTAGLIATO
MASSIMO
In base al criterio di attinenza alle tematiche riportate nel bando:
18 punti Relazione su attivita di ricerca: max 8§ punti
. Esperienza lavorativa attinente al profilo : massimo 8 punti
Curriculum
scientifico Esperienza lavorativa non attinente al profilo: massimo 2 punti
professionale
Produzione a) pubblicazioni
tecnologica . su riviste referate internazionali:
8 punti

valutata in
relazione
all’impatto
tecnologico
complessivo,
secondo i
parametri  di
valutazione di
impatto  del
settore
specifico per il
quale ¢ stata
presentata la

domanda di

unico autore, per ogni pubblicazione attinente: punti 1,5
primo autore, per ogni pubblicazione attinente punti 1
co-autore, per ogni pubblicazione attinente: punti 0,5
non attinenti, ma sempre in ambito delle scienze fisiche: punti 0,1
b) partecipazione a congressi
contributo orale su invito pubblicato attinente: punti 0,5
contributo orale pubblicato attinente: punti 0,3
poster pubblicato attinente: punti 0,1
c) libri e monografie di carattere scientifico:
punti 2 per ogni libro attinente
d) rapporti tecnici
punti 1 punto per rapporto (come autore)
e) documentazione tecnica di progetto
puntol per documento (come autore)




ammissione al
concorso, la
originalita, il
comprovato,
effettivo
contributo del
candidato e
I’attinenza
della
produzione
tecnologica
alla
"Posizione"
per la quale ¢
stata presentata
la domanda di
ammissione al

CONCorso
Ulteriori 2 punti Laurea triennale:  punti 0,5
tltOh. di Laurea specialistica: punti 1
studio
Master I o II livello: punti 1
Altri titoli 2 punti a) premi, encomi, menzioni;

per ogni titolo: punti 0,1

b) incarichi di servizio e di insegnamento debitamente
documentati

per ogni incarico attinente punti 1 fino a massimo: punti 2
¢) attivita documentate:

e di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di
eventi e di trasferimento tecnologico: fino a massimo
punti 0,5

e incarichi di docenza universitaria in ambito
fisico/tecnologico fino a massimo punti 2

d) pl-ship o col-ship in proposte su base competitiva

e pl-ship attinente fino a massimo punti 1 per la categoria
e col-ship attinente fino a 0,5 per la categoria
e) brevetti o prodotti tecnologici debitamente documentati;

fino a massimo punti 1 per la categoria




f) certificazioni e titoli professionali

fino a massimo di punti 0,5 per la categoria

Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 60 punti.
La commissione valutera complessivamente il colloquio ripartendo il punteggio massimo di 60 punti assegnandolo
ai seguenti criteri:

1) padronanza dell’argomento fino a massimo di punti 30

2) chiarezza nell’esposizione fino a massimo di punti 15

3) originalita e visione d’insieme fino a massimo di punti 15

Come previsto all’art. 7 del bando, la prova vertera sulla conoscenza dei seguenti argomenti:

* Configurazione e controllo documentale nell’ambito delle attivita del sistema Camere e del
sottosistema TOU di PLATO.

*  Supporto alla preparazione della documentazione contrattuale e al controllo di gestione nell’ambito del
PLATO Project Office.

* Partecipazione alle review e ai meeting di programma organizzati nell’ambito del progetto PLATO con
preparazione di resoconti.

* Redazione di documentazione a supporto degli uffici di Project Management del progetto PLATO
(sottosistema TOU e sistema Camere).

* Interfaccia documentale con 1’Agenzia Spaziale Europea, con i partner industriale del sottosistema
TOU (Leonardo, Thales Alenia Space,...), € con i partner responsabili di sottosistemi del TOU e del
sistema Camere.

La Commissione stabilisce quindi che per la prova orale saranno formulate tre domande: la prima domanda uguale
per tutti i candidati, vertera sull’attivita tecnologica e sull’esperienza professionale del candidato e due domande
estratte a sorte sugli argomenti sopra detti.

Durante la prova orale si procedera all’accertamento della lingua inglese effettuando parte del colloquio in lingua
inglese.

La prova orale sara superata dai candidati che riporteranno nella medesima prova un punteggio non inferiore a
42/60 punti.

... OmMissis ...



