Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un Collaboratore Tecnico degli
Enti di Ricerca — VI livello professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e
regime di impegno a tempo pieno, dal titolo “Attivita di sistemistica cluster HPC/HTC e
supporto sistemistico per utenti per il progetto PLEIADI”, presso I'INAF-Osservatorio
Astrofisico di Catania — CUP C5322002020001

Verbale n. 1

... OMISSIs ...

La Commissione stabilisce la seguente ripartizione:

TITOLI

Punteggio
massimo

a) Curriculum vitae et studiorum

20 punti

In base all’attinenza al tema del
bando “conoscenze informatiche
e attivita sistemistica”

b) Titoli professionali

3 punti

Abilitazione alla professione: 1
punto

attivita lavorativa attinente: per
ogni semestre 2 punti

attivita lavorativa non attinente:
per ogni semestre 0,5 punti

c) Ulteriori titoli di studio

5 punti

Ulteriore diploma di Il grado:
punti 2

Laurea vecchio ordinamento (L):
punti 4,5

Laurea triennale (L): punti 4

Laurea
magistrale/specialistica(LM /
LS): punti 4,5

Dottorato di ricerca (DR): punti 5
| punteggi dei titoli superiori non

si cumulano con il titolo di
accesso inferiore

d) Altri titoli valutabili

2 punti

attestati di lingua inglese: punti
1 x attestato
corsi di formazione e/o di

aggiornamento attinenti al
bando: punti 1 x attestato

Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 60 punti.
Come previsto all’art. 7 del bando, la prova vertera sulla conoscenza dei seguenti argomenti:

- Conoscenza di sistemi operativi Linux;




- Conoscenza di Sistemi di storage, archiviazione e rete;
- Conoscenza di infrastrutture di virtualizzazione;
- Conoscenza sistemi HPC/HTC

La Commissione stabilisce quindi che per la prova orale saranno formulate due domande sugli
argomenti sopra descritti.

La commissione valutera complessivamente il colloquio ripartendo il punteggio massimo di 60
punti assegnandolo ai seguenti criteri:

1) padronanza e completezza dell’argomento fino a massimo di punti 45

2) chiarezza nell’esposizione fino a massimo di punti 15

la Commissione stabilisce di attribuire alla prova di ciascun candidato il punteggio complessivo
che scaturisce dalla sommatoria dei singoli punteggi descritti dalle griglie di valutazione che
seguono:

Padronanza e completezza dell’argomento — massimo punti 45

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

(0) Il candidato non risponde

(1-13,5) Totalmente insufficiente: non emerge alcun elemento minimo di
conoscenza degli argomenti trattati

(13,6-18) Gravemente insufficiente: emerge una conoscenza fortemente insufficiente
degli argomenti trattati

(18,1-22,5) Insufficiente: emerge una scarsa conoscenza degli argomenti trattati

(22,6-27) Sufficiente: si rileva una conoscenza dei contenuti minimi

(27,1-31,5) Discreto: conoscenze appropriate, sufficiente capacita di analisi e sintesi.

(31,6-36) Buono: si rileva una conoscenza ben adeguata delle materie trattate

(36,1-40,5) Ottimo: si evidenzia un’approfondita conoscenza delle materie

(40,6 - 45) Eccellente: conoscenze complete e approfondite

Chiarezza nell’esposizione - massimo di punti 15

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

(1-4,5 ) Insufficiente chiarezza nell’esposizione
(4,6-6) Scarsa chiarezza nell’esposizione

(6,1- 9) Sufficiente chiarezza nell’esposizione
(9,1- 10,5) Discreta chiarezza nell’esposizione
(10,6-12) Buona chiarezza nell’esposizione
(12.1-13,5) Ottima chiarezza nell’esposizione
(13,6-15) Eccellente esposizione, chiara e precisa

.. omissis ...



