
Concorso pubblico, per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di un "Ricercatore", Terzo Livello 
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata 
di quindici mesi, dal titolo “Diagnostica e modellistica di eventi eruttivi nell'atmosfera solare” nell’ambito 
del progetto “MUSE” – CUP F83C22001920005 
 
 
 
… omissis… 
 
 
La Commissione stabilisce la seguente ripartizione: 
TITOLI PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTEGGIO DETTAGLIATO 

Curriculum 
scientifico 
professionale 

12 punti  
 

In base al criterio di attinenza alle tematiche riportate nel bando: 
Relazione su attività di ricerca: fino a punti 6 
Esperienza lavorativa: fino a punti 6 
1 punto per ogni anno o frazione uguale o superiore a 6 mesi di 
attività attinente 
0,5 punti per ogni anno o frazione uguale o superiore a 6 mesi di 
attività non attinente 

Produzione  
scientifica 

12 punti 
valutata in 
relazione 
all’impatto 
tecnologico 
complessivo, 
secondo i 
parametri di 
valutazione di 
impatto del settore 
specifico per il 
quale è stata 
presentata la 
domanda di 
ammissione al 
concorso, la 
originalità, il 
comprovato, 
effettivo 
contributo del 
candidato e 
l’attinenza della 
produzione 
tecnologica alla 
"Posizione" per la 
quale è stata 
presentata la 
domanda di 
ammissione al 
concorso 

a) pubblicazioni 
su riviste referate internazionali: 

• primo autore, per ogni pubblicazione attinente: punti  1,5 
• co-autore, per ogni pubblicazione attinente: punti 1 
• non attinenti: punti 0,2 

b) partecipazione a congressi: fino a punti 4 
• contributo orale su invito pubblicato attinente: punti 1 
• contributo orale pubblicato attinente: punti 0,1 

 
c) libri e monografie di carattere scientifico:  

• libro attinente: punti 2 
• capitoli di libri: punti 0,5 

d) rapporti tecnici: fino a punti 2 
• rapporto  tecnico (come autore): punti 0,2 

 



Ulteriori titoli 
di studio 

2 punti Laurea vecchio ordinamento: punti 1,5 
Laurea triennale:      punti 0,5 
Laurea specialistica/magistrale: punti  1 
Dottorato di ricerca: punti 2 

Altri titoli  4 punti a) premi, encomi, menzioni;  
• per ogni titolo: punti 0,1 

b) incarichi di servizio e di insegnamento debitamente 
documentati  

per ogni incarico almeno semestrale: punti 1 
c) attività documentate: fino a punti 2 
• di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di eventi e 

di trasferimento tecnologico: 0,2 punti per evento 
d) pl-ship o coI-ship in proposte su base competitiva 
• pI-ship attinente: punti 2 per ogni attività 
• coI-ship attinente: punti 0,5 per ogni attività 
e) certificazioni e titoli professionali (es: Master I o II livello, corsi 

di specializzazione, lingua straniera, informatica etc…): punti 
0,5 per ogni certificazione fino a massimo di punti  2 per la 
categoria 

 
Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 60 punti. 
Come previsto all’art. 7 del bando, la prova verterà sulla conoscenza dei seguenti argomenti: 

➢ Conoscenza dei fenomeni che caratterizzano l'atmosfera solare 
➢ Metodi di diagnostica del plasma nell'atmosfera solare 
➢ Metodi di analisi di data cube contenenti dati UV/EUV spettroscopici solari 
➢ Metodi di sintesi di osservabili spettroscopici UV/EUV da modelli numerici di strutture 

transienti coronali solari 

 
La commissione valuterà complessivamente la prova orale ripartendo il punteggio massimo di 60 punti 
assegnandolo ai seguenti criteri: 

1) padronanza  e completezza dell’argomento fino a massimo di punti 20 
2) chiarezza nell’esposizione fino a massimo di punti 20 
3) originalità e visione d’insieme fino a massimo di punti 20 
 

la Commissione stabilisce di attribuire alla prova di ciascun candidato il punteggio complessivo che scaturisce 
dalla sommatoria dei singoli punteggi descritti dalla griglia di valutazione che segue: 

 
Padronanza e completezza dell’argomento – massimo punti 20  
Chiarezza nell’esposizione - massimo punti 20 
Originalità e visione d’insieme - massimo punti 20 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
0 Il candidato non risponde 

 
0,1-6  Totalmente insufficiente 

 6,1-12  Insufficiente 
12,1-14   Sufficiente 
14,1- 16    Discreto 



16,1- 18     Buono 
18,1-19     Ottimo 
19,1-20 Eccellente 

 
… omissis… 


