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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un Tecnologo", Terzo Livello 
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di 12 mesi, prorogabile, sul Progetto denominato CTA+, Codice Identificativo 2.02.01.01 - 
IR0000012, CUP C53C22000430006 activity/activities IR0000012 WP1360 WP1360 (SST+ AIT/V) ai 
fini dello svolgimento delle attività di supporto all'AIT/V per i telescopi SST all’interno del progetto 
CTA+, ammesso a finanziamento nell’ambito degli "Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata 
"Istruzione e Ricerca", "Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), Linea di 
Investimento 3.1", denominata "Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca", del "Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza" ("PNRR"). – Determina Direttoriale 96/2024 del 26.02.2024 

 
 

Verbale n. 1 
 

…omissis… 

 
La Commissione stabilisce la seguente ripartizione: 
TITOLI PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTEGGIO DETTAGLIATO 

Curriculum 
scientifico 
professionale 

16 punti  
 

In base al criterio di attinenza alle tematiche riportate nel bando: 
Relazione su attività di ricerca: massimo 6 punti 
Esperienza lavorativa attinente al profilo: massimo 8 punti 
Esperienza lavorativa non attinente al profilo: massimo 2 punti 

Produzione  
tecnologica 

8 punti 
valutata in 
relazione 
all’impatto 
tecnologico 
complessivo, 
secondo 
i parametri di 
valutazione di 
impatto del 
settore specifico 
per il quale è stato 
indetto il 
concorso, alla 
sua originalità, al 
comprovato, 
effettivo 
contributo del 

a) Link a repository contenenti i software sviluppati: massimo 2 
punti 

b) Pubblicazioni: massimo punti 6  
c) partecipazione a congressi: massimo punti 2  
d) libri e monografie: massimo 2 punti  
e) rapporti tecnici: massimo punti 8 
f) documentazione tecnica di progetto: massimo punti 8 
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candidato e alla 
sua attinenza al 
posto da coprire 

Ulteriori titoli 
di studio 

2 punti Oltre ai titoli di accesso: massimo 2 punti 
 

Altri titoli  4 punti  a) premi, encomi, menzioni: fino a un massimo di 2 punti  
b) incarichi debitamente documentati: fino a un massimo di 2 

punti 
c) attività documentate: 
 di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di eventi e 

di trasferimento tecnologico: fino a un massimo di 1 punto 
 incarichi di docenza universitaria in ambito fisico/tecnologico: 

fino a un massimo di 2 punti  
d) pl-ship o coI-ship in proposte su base competitiva 
 pI-ship attinente fino a un massimo di 2 punti  
 coI-ship attinente fino a un massimo di 1 punto  

e) brevetti o prodotti tecnologici debitamente documentati: fino a 
massimo di 2 punti  

f) certificazioni e titoli professionali: fino a massimo di 2 punti 
 
Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 60 punti. 
La commissione valuterà complessivamente il colloquio ripartendo il punteggio assegnandolo con i 
seguenti criteri: 

1) padronanza dell’argomento: fino a massimo di punti 40 
2) chiarezza nell’esposizione: fino a massimo di punti 10 
3) originalità e visione d’insieme: fino a massimo di punti 10 
 

Come previsto all’art. 7 del bando, la prova verterà sulla conoscenza dei seguenti argomenti: 
a) elementi di strumentazione per l’osservazione di sorgenti astronomiche da terra; 
b) elementi di progettazione/realizzazione di strumenti scientifici; 
c) elementi delle procedure di AIT/V (Assembly, Integration and Test/Verification) di uno strumento 
scientifico; 
d) elementi delle attività di Project Engineering Management, System Engineering e Quality Control 
connesse allo sviluppo di uno strumento scientifico; 
 

La Commissione stabilisce che per la prova orale saranno formulate tre domande, estratte a sorte, sugli 
argomenti sopra descritti.  
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Durante la prova orale si procederà anche all’accertamento della lingua inglese effettuando parte del 
colloquio in lingua inglese. 
 
La prova orale sarà superata dai candidati che riporteranno nella medesima un punteggio non inferiore a 
42/60 punti. 
 
…omissis… 


