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Concorso pubblico per la copertura di tre posti di "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, previsti dalla
"Sezione" dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di Reclutamento” del "Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il Triennio 2025-2027", approvato dal Consiglio di Amministrazione con
la Delibera del 29 gennaio 2025, numero 2 — Determinazione Direttore Generale n. 14/2025 del
17.04.2025

Criteri e modalita di svolgimento delle prove e di valutazione dei titoli (estratto dal verbale n. 1 del 2
settembre 2025 — Riunione preliminare)

verr....OMISSIS..........

7. Le "Commissioni Esaminatrici' possono attribuire complessivamente ad ogni candidato non piu di
100 punti, cosi articolati:
a) 30 punti, per la prova scritta;
b) 40 punti, per la prova orale;
c) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del "Bando".

L’art. 7 del Bando disciplina le prove di esame. In particolare, le prove di esame consistono in una prova
scritta e in una prova orale.

La prova scritta, che avra contenuto teorico-pratico, vertera sulle materie che attengono le attivita specificate
nell’Allegato 1 del Bando per la posizione 002, in particolare Coordinamento e gestione delle attivita di
Terza Missione con maggiore attenzione alla valorizzazione e disseminazione dei risultati delle
attivita di ricerca svolte tramite le infrastrutture e i principali progetti della sede con particolare
riferimento alle future missioni dedicate allo studio del Sole e agli effetti dell’attivita solare
nell’ambiente circumterrestre. Supporto al programma di osservazione del Sole presso la sede di
Catania.

La prova scritta, a norma dell’art. 8 comma 7 del Bando, sara svolta in modalita digitale, avra una durata di
3 ore e consistera in un elaborato da redigere in formato word e salvare poi in pdf.

La Commissione predisporra 3 buste contenenti ciascuna una traccia per I'elaborato. Si procedera alla scelta
della busta tramite sorteggio.

La prova si intendera superata con un punteggio non inferiore a 21/30.

| candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi alla prova orale che, a norma dell’art. 7 comma
5 del Bando, consistera in un colloquio che vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, anche
sulle attivita di ricerca svolte dal candidato e sara diretta, altresi, a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali/comportamentali ("soft skills") e professionali richiesti per la copertura del posto.

La Commissione stabilisce che la prova orale avra inizio con una descrizione sintetica della durata massima
di 10 minuti da parte del candidato delle proprie attivita di ricerca e di Terza Missione. La Commissione
chiedera al candidato che parte di tale descrizione sia in lingua inglese.

Saranno inoltre formulate due (2) domande per ciascun candidato sulle materie oggetto della prova scritta.
Il giorno fissato per il colloquio, la Commissione procedera alla predisposizione delle buste contenenti le
domande della prova orale in numero almeno pari a quello dei concorrenti piu uno.
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Ogni candidato scegliera una busta tra quelle posizionate sul tavolo.
Per I'ordine dei colloqui verra sorteggiata la lettera dell’alfabeto da cui partire.
La prova orale sara superata dai candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 28/40.

Criteri di valutazione della prova scritta:

La Commissione valutera complessivamente la prova scritta ripartendo il punteggio massimo di 30 punti
assegnandolo secondo i seguenti criteri:

1) padronanza e completezza dell’argomento: fino a un massimo di punti 10;

2) chiarezza nell’esposizione: fino a un massimo di punti 10;

3) competenza nella condivisione dei risultati di programmi osservativi: fino a un massimo di punti 10.

La Commissione stabilisce di attribuire alla prova di ciascun candidato il punteggio complessivo che
scaturisce dalla somma dei singoli punteggi descritti dalle griglie di valutazione che seguono:

Padronanza e completezza dell’argomento — massimo punti 10
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 conoscenza degli argomenti trattati insufficiente
Punti 5-6 conoscenza degli argomenti trattati sufficiente
Punti 7-8 conoscenza degli argomenti trattati buona

Punti 9-10 conoscenza degli argomenti trattati ottima

Chiarezza nell’esposizione - massimo punti 10
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 chiarezza nell’'esposizione insufficiente
Punti 5-6 chiarezza nell’esposizione sufficiente
Punti 7-8 chiarezza nell’esposizione buona

Punti 9-10 chiarezza nell’esposizione ottima

Competenza nella condivisione dei risultati di programmi osservativi: massimo punti 10
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 competenza insufficiente
Punti 5-6 competenza sufficiente
Punti 7-8 competenza buona

Punti 9-10 competenza ottima

Criteri di valutazione della prova orale

La Commissione valutera complessivamente il colloquio ripartendo il punteggio massimo di 40 punti
assegnandolo secondo i seguenti criteri:

1) padronanza e completezza dell’argomento: fino a un massimo di punti 10;

2) chiarezza nell’esposizione: fino a un massimo di punti 10;

3) competenza nella condivisione dei risultati di programmi osservativi: fino a un massimo di punti 10;

4) competenza nella pianificazione e gestione di programmi di osservazione: fino a un massimo di punti 10.

Padronanza e completezza dell’argomento — massimo punti 10
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 conoscenza degli argomenti trattati insufficiente
Punti 5-6 conoscenza degli argomenti trattati sufficiente
Punti 7-8 conoscenza degli argomenti trattati buona

Punti 9-10 conoscenza degli argomenti trattati ottima
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Chiarezza nell’esposizione - massimo punti 10
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 chiarezza nell’esposizione insufficiente
Punti 5-6 chiarezza nell’esposizione sufficiente
Punti 7-8 chiarezza nell’esposizione buona

Punti 9-10 chiarezza nell’esposizione ottima

Competenza nella condivisione dei risultati di programmi osservativi: massimo punti 10

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 competenza insufficiente
Punti 5-6 competenza sufficiente
Punti 7-8 competenza buona

Punti 9-10 competenza ottima

Competenza nella pianificazione e gestione di programmi di osservazione: massimo punti 10

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punti 0-4 competenza insufficiente
Punti 5-6 competenza sufficiente
Punti 7-8 competenza buona

Punti 9-10 competenza ottima

Il punteggio ottenuto da ciascun candidato a seguito dell’espletamento di entrambe le prove di esame &
determinato sommando i punteggi attribuiti alla prova scritta e alla prova orale.

Il punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato € determinato, invece, sommando il punteggio
calcolato con le modalita definite nel precedente comma al punteggio attribuito ai titoli valutabili ai sensi
dell’articolo 9 del "Bando".

Criteri per la valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli € effettuata entro trenta giorni dall’espletamento della prova orale limitatamente ai
candidati che abbiano superato la predetta prova (art. 9 comma 1 del Bando).

Ai fini della valutazione dei titoli la "Commissione Esaminatrice" dispone complessivamente, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a 30.

| titoli valutabili previsti all’art. 9, commi 4 e 6, del Bando e i relativi punteggi sono i seguenti:

a) Curriculum vitae et studiorum fino a un massimo di 8 punti
b) Produzione tecnologica fino a un massimo di 8 punti
c) Prodotti (in numero non superiore a tre) Fino a un massimo di 10 punti
d) Altri titoli valutabili fino a un massimo di 4 punti

In sede di valutazione del "curriculum vitae et studiorum", la "Commissione Esaminatrice" dovra
tenere conto anche di eventuali, comprovati periodi di attivita di ricerca ulteriori rispetto a quelli richiesti
come requisito di ammissione alla procedura concorsuale.
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La Commissione stabilisce la seguente ripartizione:

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DETTAGLIATO
MASSIMO
Curriculum 8 punti In base al criterio di attinenza alle tematiche riportate nel
vitae et corredato da una Bando ed alla Relazione descrittiva delle proprie attivita:
studiorum relazione - Esperienza lavorativa pienamente attinente al
descrittiva delle profilo: massimo 8 punti
proprie attivita - Esperienza lavorativa parzialmente attinente al
profilo: massimo 3 punti
Produzione 8 punti
Tecnologica valutata in a) Pubblicazioni: massimo punti 5 come di seguito
relazione specificato
allimpatto - primo autore, per ogni pubblicazione referata:
tecnologico massimo punti 1
complessivo - co-autore, per ogni pubblicazione referata: massimo
secondo i punti 0,5
parametri di b) partecipazione. a convegni, congressi, seminari,
valutazione di works_hop, ecc.: massimo punti 2
. - contributo invited: punti 0,5
impatto del . . .
- - contributo orale: punti 0,3
settore specifico i .
) \ - poster: punti 0,2
per il quale é

stata presentata
la domanda di
partecipazione
alla procedura
concorsuale, la
originalita, il
comprovato,
effettivo
contributo del
candidato e
I'attinenza della
produzione
tecnologica al
posto per il quale

c) libri e monografie: massimo punti 1
) rapporti tecnici ed elaborati: massimo punti 3
e) comunicazioni e telegrammi: massimo punti 0,5

il candidato

concorre
Prodotti (in 10 punti Attinenza alle tematiche riportate nel Bando: massimo 4
numero non valutati in punti

relazione Contributo del candidato: massimo 3 punti

superiore a tre)

allimpatto del
prodotto, secondo
i parametri di
valutazione del
settore specifico,
al comprovato,
effettivo contributo
del candidato e

Impatto tecnologico complessivo: massimo 2 punti
Originalita: massimo 1 punto
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alla loro attinenza
al posto per il
quale ¢ stata
presentata la
domanda di
partecipazione alla
procedura
concorsuale

Altri titoli

4 punti

In base al criterio di attinenza alle tematiche riportate nel

Bando:

a) premi, encomi, menzioni: fino a un massimo di 1 punto

b) incarichi di ricerca, di responsabilita, di gestione
fondi, di leadership: fino a un massimo di 2 punti;

c) incarichi di servizio e di insegnamento debitamente
documentati: fino a un massimo di 1 punto

d) attivita documentate di divulgazione, di terza
missione, di organizzazione di eventi e di
trasferimento tecnologico: fino a un massimo di punti 3

e) pl-ship o col-ship in proposte su base competitiva
e pl-ship attinente fino a un massimo di 2 punti
e col-ship attinente fino a un massimo di 1 punto

f) brevetti o prodotti tecnologici debitamente
documentati: fino a un massimo di 1 punti;

g) ulteriori titoli non rientranti nelle lettere tra la a) e la f):
fino a un massimo di 1 punto

ee.....OMISSIS
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