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        DETERMINA DIRETTORIALE 
                                          

 
 
OGGETTO: Modifica e aggiornamento dell’assetto organizzativo e approvazione dello 

Organigramma e del Funzionigramma dell’Osservatorio Astrofisico di Catania dell’Istituto 
Nazionale di Astrofisica  

 
 

LA DIRETTRICE 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 di istituzione dell’INAF pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 26 agosto 1999, n. 
200, che istituisce l’Istituto Nazionale di Astrofisica; 

VISTA il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed 
integrazioni, che contiene “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, Serie Generale, del 19 giugno 2003, numero 140, che disciplina 
il “Riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale è stato adottato il 
"Codice in materia di protezione dei dati personali"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica dell’11 febbraio 2005, numero 68, con il 
quale è stato emanato, ai sensi dell'articolo 27 della Legge 26 gennaio 2003, numero 
3, il "Regolamento che disciplina l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata", 
e, in particolare, l’articolo 16; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato adottato il 
"Codice della Amministrazione Digitale"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 aprile 2006, numero 198, e 
successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato adottato, ai sensi 
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, numero 246, il "Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna"; 
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VISTA la Legge 3 agosto 2007, numero 123, con la quale sono state adottate alcune 
"Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro" ed è stata conferita 
la "Delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia", 
e, in particolare, l’articolo 1; 

VISTA  la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri direttivi 
della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca", e, in 
particolare, gli articoli 1, 35 e 36; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, e successive modifiche e 
integrazioni, emanato in "Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, 
numero 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro"; 

VISTO il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, numero 150, emanato in “Attuazione 
della Legge del 4 marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 che disciplina il “Riordino degli Enti 
di Ricerca, in attuazione dell’articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, numero 
165”; 

VISTA la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione del 
22 dicembre 2011, numero 14, che individua e disciplina alcuni "Adempimenti 
urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e 
dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15 della Legge 12 novembre 2011, 
numero 183"; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, numero 190, e successive modifiche e integrazioni, che 
contiene le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e della illegalità nella Pubblica Amministrazione", e, in particolare, l’articolo 1, 
commi 7, 8, 10, 15 e 35; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento Generale sulla protezione dei Dati), applicabile in tutto il 
territorio dell’Unione Europea a decorrere dal 25 maggio 2018; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha modificato e integrato, in 
attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, numero 124, 
le disposizioni contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero 190, e nel Decreto 
Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai fini della "Revisione e semplificazione 
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 
trasparenza"; 

VISTO il Decreto Legislativo 26 agosto 2016, numero 179, con il quale sono state apportate 
alcune "Modifiche e integrazioni al Codice della Amministrazione Digitale di 
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cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, ai sensi dell'articolo 1 
della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività 
degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 
2015, n. 124”; 

VISTO  il Decreto legislativo 10 agosto 2018, numero 101, con il quale sono state approvate 
alcune Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati); 

VISTO il nuovo “Statuto” dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con Delibera del 25 maggio 2018 n. 42, pubblicato sul sito Web 
Istituzionale in data 7 settembre 2018 ed entrato in vigore il 24 settembre 2018 e 
sue modifiche e integrazioni, ed, in particolare, l’articolo 17 al comma 5 e comma 6 
stabilisce che: 

● “5) Il Direttore della Struttura determina l’assetto organizzativo interno della 
Struttura di ricerca in rapporto alle esigenze di funzionamento e di realizzazione 
dei programmi e progetti in corso o previsti, nel rispetto dei criteri indicati, per 
quanto di competenza, dal Presidente, dalla Direzione Scientifica e dal Direttore 
Generale.” 

● “6) Nell’ambito dell’assetto organizzativo di cui al precedente comma 5, le 
singole Strutture di Ricerca sono dotate di un ufficio coordinato da un 
Responsabile Amministrativo in possesso, di norma, di qualifica di Funzionario 
di Amministrazione o Tecnologo con esperienza nel settore amministrativo-
gestionale. I compiti e le funzioni dei Responsabili Amministrativi sono definiti 
nei regolamenti. Il Responsabile Amministrativo è nominato dal Direttore 
Generale su proposta del Direttore della Struttura di Ricerca e il suo incarico ha 
durata annuale. L’indennità del Responsabile Amministrativo è definita dal 
Consiglio di Amministrazione in accordo con l’Art. 6 comma 2, lettera s), del 
presente Statuto, nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali e dei relativi presupposti di legittimazione.” 

VISTO il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale di 
Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5 
giugno 2020, numero 46, modificato dal medesimo Organo di Governo con la 
Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, pubblicato in data 24 giugno 2021 ed entrato 
in vigore il 9 luglio 2021 ed in particolare l’articolo 20 comma 5, che prevede che : 

- “nelle strutture di Ricerca è costituito un Ufficio Amministrativo, che cura la 
gestione delle attività amministrativo-contabili di supporto alle attività 
scientifiche della struttura stessa …”; 
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- “al medesimo Ufficio è preposto un Responsabile, nominato dal Direttore 
Generale, di concerto con il Direttore di Struttura”; 

e l’articolo 22 comma 14 che disciplina i Rapporti tra il Direttore di Struttura, il 
Direttore Generale e i Responsabili Amministrativi delle Strutture di Ricerca.  

VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilità e sulla attività 
contrattuale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi 
dell’articolo 18, commi 1 e 3, del Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 2 dicembre 2004, 
numero 3, e pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004, numero 300; 

VISTA la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di Amministrazione 
ha modificato l’articolo 14 del predetto "Regolamento"; 

VISTO il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato 
dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera dell’11 maggio 2015, numero 23, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 30 
ottobre 2015, numero 253, ed entrato in vigore il 1° novembre 2015 e 
successivamente modificato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
8/2021 del 25 febbraio 2021; 

VISTA  la Delibera del 25 febbraio 2021, numero 8, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha modificato l’articolo 21 del predetto "Regolamento"; 

VISTA  la Delibera del 19 ottobre 2016, numero 106, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato "...le linee generali di indirizzo nel rispetto delle quali 
deve essere definito il nuovo assetto organizzativo della Direzione Generale...", 
come di seguito specificate: 

a) adeguare la organizzazione complessiva dell'ente, comprensiva della 
architettura generale della struttura e degli uffici, le specifiche funzioni 
e le conseguenti responsabilità del personale, i flussi documentali e 
decisionali, i procedimenti e i processi interni..." al contesto normativo 
innanzi specificato; 

b) assicurare, all'interno delle diverse articolazioni organizzative dell'Istituto, 
una più attenta, corretta e adeguata definizione di ruoli, funzioni, compiti, 
responsabilità e flussi decisionali; 

c) qualificare, semplificare e rendere più celere l'intera azione amministrativa, 
nel rispetto, comunque, dei principi di legalità, imparzialità, ragionevolezza, 
buon andamento, trasparenza e pubblicità, che ne caratterizzano contenuti 
e finalità; 

d) assicurare lo svolgimento delle attività amministrative e gestionali applicando 
le regole proprie dei procedimenti amministrativi e dei processi, utilizzando, 
nella maniera più estesa possibile, gli strumenti della "delega della firma" e 
della "delega delle funzioni" e creando presupposti e condizioni per 
realizzare la massima integrazione possibile tra le diverse componenti 
dell'amministrazione, sia centrali che territoriali, nella convinzione che l'Ente, 

http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/consiglio-di-amministrazione/delibere/archivio_delibere/delibere-2021-1/delibera-8-2021/delibera-8-2021
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/consiglio-di-amministrazione/delibere/archivio_delibere/delibere-2021-1/delibera-8-2021/delibera-8-2021
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nel rispetto delle sue articolazioni interne e dell'autonomia che ne 
caratterizza l'azione, è "unico" e persegue, nella sua dimensione unitaria, le 
medesime "finalità"; 

…. omissis …. 
 

VISTE  le Determine del Direttore Generale del 1° giugno 2017, numero 133, e del 28 
giugno 2017, numero 153, con le quali: 

● nelle more della definizione dei nuovi "assetti organizzativi" delle "Strutture 
di Ricerca" e, successivamente, dei relativi "organigrammi", sono stati 
nominati i nuovi "Responsabili Amministrativi" delle "Strutture di Ricerca", 
per la durata di un anno; 

● sono stati individuati i compiti e le funzioni dei "Responsabili 
Amministrativi", come di seguito specificati, al fine di definire in modo 
compiuto il loro ruolo e le loro responsabilità: 

a. coordinamento, monitoraggio e controllo di tutte le attività 
svolte dai "Settori" individuati all’interno delle singole "Struttura di 
Ricerca"; 

b. coordinamento, monitoraggio e controllo di tutte le attività 
svolte dai "Servizi di Staff" individuati all’interno delle singole 
"Struttura di Ricerca", fatta eccezione per quei "Servizi" che, per 
la peculiarità e/o la specificità delle relative competenze, debbano 
essere gestiti direttamente dai Direttori di Struttura o, su loro delega, 
da unità di personale in possesso di particolari requisiti professionali 
e/o di conoscenze tecniche (tecnologi, ricercatori, astronomi, ecc.); 

c. verifica del rispetto delle "direttive" impartite e/o delle "linee 
di indirizzo" definite dai Direttori di Struttura al fine di garantire un 
corretto, regolare ed efficace funzionamento dei "Settori" e/o dei 
"Servizi di Staff" individuati all’interno delle singole "Struttura di 
Ricerca", fatta eccezione per i casi espressamente previsti dalla 
precedente lettera b); 

d. apposizione della "sigla" su tutti gli atti che rientrano nelle 
loro specifiche competenze, come individuate nelle precedenti 
lettere a), b) e c), dopo quella già apposta dai Responsabili dei 
"Settori" e/o dei "Servizi di Staff" individuati all’interno delle singole 
"Struttura di Ricerca" e prima che gli atti stessi vengano sottoscritti 
dai Direttori di Struttura; 

e. svolgimento "ad interim" degli incarichi di responsabilità dei 
"Settori" e/o dei "Servizi di Staff" individuati all’interno delle singole 
"Struttura di Ricerca", ove gli stessi siano privi di titolare, fermi 
restando i limiti previsti dalle vigenti disposizioni materia di 
attribuzione di indennità e/o di altrimenti accessori; 
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VISTA la Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato la modifica dell’articolo 13 comma 2 dello “Statuto” 
dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, attualmente in vigore e dell’articolo 13 
comma 3 del nuovo “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento” del 
medesimo Istituto e sospensione dell’efficacia delle disposizioni contenute negli 
articoli 5 comma 2 lettera q) e 22 comma 2 del predetto “Regolamento”; 

VISTA la Determina direttoriale del 1.07.2024 n. 315 avente ad oggetto “Aggiornamento 
dell’Assetto Organizzativo e dell’Organigramma dell’Osservatorio 
Astrofisico di Catania dell’Istituto Nazionale di Astrofisica”; 
 

VISTA  la Delibera del 18 dicembre 2024, numero 55, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha designato la Dottoressa Maria Elisabetta PALUMBO, 
inquadrata nel Profilo di Dirigente di Ricerca, Primo Livello Professionale, quale 
Direttrice dello "Osservatorio Astrofisico di Catania" con decorrenza dal 
1°gennaio 2025 e per la durata di un triennio; 

  
VISTO  il Decreto del Presidente del 19 dicembre 2024, numero 64, con il quale, in 

attuazione di quanto stabilito dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
18 dicembre 2024, numero 55, come precedentemente richiamata, ha nominato la 
Dottoressa Maria Elisabetta PALUMBO, Direttrice dello "Osservatorio 
Astrofisico di Catania", con decorrenza dal 1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 
2027; 

 
VISTA  la Determina del Direttore Generale dell’INAF del 20 dicembre 2024 numero 117 

con la quale è stato conferito alla Dottoressa Maria Elisabetta PALUMBO l’incarico 
di Direttrice dello "Osservatorio Astrofisico di Catania", con decorrenza dal 1° 
gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2027; 

 
CONSIDERATO  che, in seguito all’entrata in vigore dell’assetto organizzativo approvato con 

Determina Direttoriale del 1.07.2024 n. 315, per le esigenze dei settori 
amministrativi e dei servizi di staff di questa struttura, sono stati assunti i seguenti 
dipendenti: 

 n. 3 dipendenti inquadrati nei livelli IV-VIII a tempo indeterminato 
 n. 1 dipendente inquadrato nel livello I-III a tempo indeterminato 
 n. 9 dipendenti inquadrati nei livelli IV-VIII a tempo determinato 
 n. 11 dipendenti inquadrati nei livelli I-III a tempo determinato  

 
CONSIDERATO che l’inserimento del personale neo-assunto nei diversi settori amministrativi e 

servizi di staff in base alle rispettive aree e tematiche concorsuali è avvenuto con 
profitto, curando la specifica formazione, ove necessario; 

CONSIDERATO che a causa del collocamento a riposo di n. 5 dipendenti che hanno rivestito un ruolo 
chiave nell’assetto organizzativo dello ”Osservatorio Astrofisico di Catania” e 
l’innesto di nuovo personale è necessario provvedere alla ridefinizione delle 
mansioni e alla riassegnazione e revisione dei carichi di lavoro; 
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CONSIDERATO  pertanto necessario aggiornare il Funzionigramma dell’Osservatorio Astrofisico di 
Catania 

 
RITENUTO  che in considerazione delle competenze specialistiche dei nuovi dipendenti inseriti 

negli uffici amministrativi, le funzioni di studio e istruttorie connesse ai procedimenti 
non richiedono la permanenza del servizio di staff denominato “Studi e atti normativi” 
dedicato, in quanto le attività sono assicurate nell’ambito delle diverse articolazioni 
organizzative presenti; 

 
CONSIDERATO  pertanto, in attuazione dei principi di efficienza ed economicità di cui all’articolo 1 

della Legge 7 agosto 1990 n. 241, di sopprimere il servizio di staff “Studi e atti 
normativi” al fine di assicurare certezza, coerenza, semplificazione e buon 
andamento dell'azione amministrativa; 

 
VISTA  la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14.01.2025  in tema di 

formazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni; 
 
CONSIDERATI  gli adempimenti collegati alla realizzazione degli obiettivi prefissati nella direttiva 

sopra citata nonché la necessità di organizzare la pianificazione e il monitoraggio 
della formazione del personale attraverso la costituzione di un apposito servizio di 
staff denominato “Formazione del personale”; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2025 n. 11 avente 

ad oggetto “Approvazione della proposta di parziale modifica dell’attuale "assetto 
organizzativo" degli "Uffici di Livello Dirigenziale" e dei "Servizi di Staff" alla 
Direzione Generale, predisposto ai sensi dell’articolo 13, comma 6, del 
"Regolamento di Organizzazione e Funzionamento" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" e approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 23 
novembre 2023 numero 71” e in particolare l’allegato in cui è precisato: “omissis .... 
si ritiene opportuno suggerire che nei relativi assetti organizzativi (delle Strutture di 
ricerca ndr) sia previsto un “Servizio di Staff” alla Direzione stabilmente dedicato alla 
progettazione e alla gestione dei procedimenti nell’ambito dei lavori pubblici (es: 
Servizio tecnico, Servizio Lavori Pubblici…). Il predetto “Servizio di Staff” alla 
Direzione andrà individuato come “Struttura Organizzativa Stabile per la 
progettazione e l’affidamento dei lavori e delle attività tecniche” (“SOS”), ai sensi del 
Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, numero 36, innanzi citato, sotto la 
responsabilità di unità di personale in possesso dei necessari requisiti professionali 
e/o competenze tecniche” 

CONSIDERATA la necessità di gestire numerose attività a carattere edilizio, legate all’erogazione di 
fondi ministeriali e di progetto, volte alla manutenzione ordinaria e straordinaria degli 
immobili concessi in uso allo “Osservatorio Astrofisico di Catania”; 
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RITENUTO  pertanto di istituire un “Servizio di Staff” alla Direzione denominato “Struttura 
organizzativa stabile per la progettazione e l’affidamento dei lavori e delle 
attività tecniche” per le attività propedeutiche tecniche di progettazione 
affidamento in relazione a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle 
strutture di Catania e Serra La Nave; 

CONSIDERATA la necessità di riorganizzare le attività del settore amministrativo denominato 
“Ragioneria e Bilancio” al fine di rendere più efficienti e snelle le procedure e i 
processi ad esso attribuiti, ed evitare duplicazioni o sovrapposizioni funzionali tra 
articolazioni, assicurando una chiara attribuzione di compiti e responsabilità sulla 
base delle competenze presenti tra il personale afferente al suddetto settore; 

RITENUTO di istituire, in analogia alle articolazioni che caratterizzano l’attuale assetto 
organizzativo della Direzione Generale, il settore amministrativo “Ragioneria ed 
Economato” e il settore amministrativo “Bilancio”; 

CONSIDERATA pertanto, la necessità di definire lo “Organigramma” dello "Osservatorio 
Astrofisico di Catania", tenendo conto in analogia delle stesse "articolazioni" 
che caratterizzano l'attuale articolazione organizzativa della "Direzione Generale" 
e prevedendo, quindi, al suo interno i "Settori amministrativi", ai quali vengono 
attribuiti le competenze strettamente gestionali, che comprendono tutte le attività 
amministrative e contabili, e i "Servizi di Staff", ai quali vengono, invece, attribuite 
le competenze più specialistiche e/o di tipo tecnico, che comprendono tutte le 
attività di supporto, diretto e/o indiretto, alla ricerca e al trasferimento tecnologico; 
 

CONSIDERATO che lo "Organigramma" dello "Osservatorio astrofisico di Catania" è stato 
definito: 

a. in conformità a quanto disposto dall’ "Statuto dello Istituto Nazionale di 
Astrofisica" attualmente in vigore; 

b. nel rispetto delle indicazioni contenute nel "Disciplinare di 
Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale di 
Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con 
Deliberazione del 21 giugno 2012, numero 44, e modificato dal medesimo 
Organo con Deliberazioni del 19 dicembre 2013, numero 84, del 19 
febbraio 2014, numero 7, del 16 dicembre 2015, numero 28, e del 19 
ottobre 2016, numero 107; 

c. tenendo conto delle "Linee generali di indirizzo per la definizione del 
nuovo assetto organizzativo della Direzione Generale", approvate dal 
Consiglio di Amministrazione con Deliberazione del 19 ottobre 2016, 
numero 106; 

d. tenendo conto delle necessità organizzative e il rinnovamento del 
personale intervenuto dal 1 luglio 2024; 

ACQUISITO  il parere delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) nella riunione del 8 luglio 
2026, presso l’Osservatorio Astrofisico di Catania  
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DATO ATTO  che il Consiglio di Struttura, è stato informato in data 16 luglio 2026 in merito 
all’organigramma ed al funzionigramma dell’Osservatorio Astrofisico di Catania 
oggetto di questa determinazione 

 
DETERMINA 

 
 

Art. 1 
Di approvare lo “Organigramma” ed il “Funzionigramma” dello “Osservatorio Astrofisico di Catania” 
relativo ai  “Settori amministrativi” e ai “Servizi di staff” allegati (rispettivamente Allegato A e Allegato 
B) alla presente determina per formarne parte integrante: 
Lo “Organigramma”  è stato predisposto: 

- in considerazione delle articolazioni che caratterizzano l’attuale assetto organizzativo della 
Direzione Generale; 

- in considerazione della mutata consistenza del personale amministrativo assegnato ai 
“Settori amministrativi” ai quali vengono attribuite le competenze strettamente gestionali 
che comprendono tutte le attività amministrative e contabili, e ai “Servizi di Staff” ai quali 
vengono invece attribuite le competenze più specialistiche e/o di tipo tecnico, che 
comprendono tutte le attività di supporto diretto e/o indiretto, alla ricerca e al trasferimento 
tecnologico, la quale  necessita:  

1. della istituzione di un “Servizio di Staff” alla direzione denominato “Struttura 
organizzativa stabile per la progettazione e l’affidamento dei lavori e delle 
attività tecniche” per le attività propedeutiche tecniche di progettazione 
affidamento in relazione a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle 
strutture di Catania e Serra La Nave; 

2. della istituzione del servizio di staff  “Formazione del personale” 
3. della soppressione  del servizio di staff denominato “Studi e atti normativi”; 
4. della divisione del settore amministrativo denominato “Ragioneria e Bilancio” in 

due settori rispettivamente denominati “Ragioneria ed economato” e “Bilancio” 
5. della riorganizzazione dei laboratori di supporto e tematici 

 
Art. 2 

Di stabilire che lo “Organigramma” ed il “Funzionigramma” (rispettivamente Allegato A e Allegato B) 
entreranno in vigore dal giorno 1 agosto 2026 

 
Art. 3 

Di autorizzare la pubblicazione dello “Organigramma” nel sito web dell’Osservatorio Astrofisico di Catania 
e, in particolare, nella Voce “Organizzazione” della Sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
                                                                                                          LA DIRETTRICE 
                                                                                              Dott.ssa Maria Elisabetta Palumbo 
 
 
 
 
Allegato A: Organigramma dell’Osservatorio Astrofisico di Catania   
Allegato B: Funzionigramma dell’Osservatorio Astrofisico di Catania 
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